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Frau mit
steiler
Karriere

Auszeichnung fiir Professorin

Sie ist mit 33 Jahren nicht nur die jingste
BWL-Professorin_Deutschlands, sondern
sie nimmt auch im aktuellen Ranking des
,Handelsblatts* einen Spitzenplatz_ein:
Seit sechs Wochen lehrt und forscht Ruth
Stock-Hlomburg an der Uni'Hohenheim.
Zwei Rufe an andere Unis schlug sie aus.

Von Inge Jacobs

Nein, so stellt man sich eine Frau mit akade-
mischen Weihen gemeinhin nicht vor: ge-
rade mal 33 Jahre alt, attraktiv, Mutter einer
vierjahrigen Tochter, dazu_hochschwanger
und seit sechs Wochen Inhaberin des Lehr-
stunls far Untemnehmensfabrung, Organsa-
tion und Personalwesen an der Uni Hohen-
heim. Doch auch der Lebenslauf der frisch
gebackenen Professorin kann sich sehen as-
sen: Studium der Betriebswirtschaft an der
Fochhochschule Koblens, Magiere n Poychor
logie an der Fernuni Hagen, Promotion in
Betriebswirtschaftslehre summa cum laude
an der Uni Mannheim, Habilitationsstipendia-
tin der Deutschen Forschungsgemeinschaft,
Habilitation an der Fakultat fur Wirtschafts-
und Organisationswissenschaften der Bundes-
wehruni Hamburg, Forschungsaufenthalte an

Vertretung des Lehrstuhls fiir Unternehmens-
e N
ruhe. Und nun Hohenhei

Dabei hatte Ruth Stock Homburg die
Wahl zwischen drei Unis. Doch die Rufe an
die Unt Bern (Professur T Marketing) sowie
an die RWTH Aachen (Professur fiir Personal-

werten®. Andere Dinge seien
iD= i Wonlecinen AneiE e
fasziniert ist, dass man hart und effizient
arbeltet und dass das famitiire Umfeld das
rt und unterstitzt.

‘Wohl nur so lisst sich auch erkliren, wie

lich dominierten Wlsxenschahsbem:b uberr
winden. Als sie sich als Schw:

Habi nsstelle beworben hatte, sieten ihr
nicht nur ihr Betreuer, sondern auch iltere,
mannliche Kollegen davon ab. ,Aber ich
Stelle mir immer die Frage, was ich schaffen

Will praxisnah forschen und versteht Studenten
als ,Kunden*: Ruth Stock-Homburg ~ Foto Rudel

will und wie ich's schaffe. Die Frage, ob ich es
schaffe, stellt sich bei mir nicht."

Als sie sich fir einen Lehrstuhl beworben
habe, habe die Kinderfrage keine Rolle mehr
Kollegen gucken schon auf die

gsleistu Qualifikation war
das Ausschlaggebende”” Ken Wunder. Wel-
cher Bewerber, und zudem in diesem Alter,
kann schon 53 Versffentlichungen vorwei-
sen? Ganz zu schweigen von der Doppelquali-
fikation durch das Psychologiestudium.

Was treibt eine BWLerin tberhaupt dazu,
Psychologie zu studieren? Ganz einfach, sagt
Stock-Homburg. Nach dem BWL-Studium
habe sie sich - auch mit Blick auf ihre
familidre Situation - fir eine Hochschulkar-
riere entschieden, denn die biete eitlich und
gestalterisch mehr Freiriume als eine selbst-
standige Tatigkeit als Steuerberaterin und
Wirtschaftspriiferin oder ein Job im Topma-
nagement eines Unternehmens. Und da sie
sich fiir das Thema Unternehmensfiihrung
entschieden hatte, ,war mir ar, dass ich das
nicht wirklich verstehen kann ohne Psycholo-
gie". Gerade die zwischenmenschlichen Pro-
bleme interessieren sie.

Dies spiegeln auch ihre Forschungsthe-
men wider. Untersucht werden soll etwa die
Frage, nach welchen Kriterien Topmanager
bezahlt werden sollen, um Fehlverhalten zu
vermeiden. Auch deren Personlichkeit, aber
auch andere Erfolgsfaktoren innovativer Un-
ternehmen, etwa Teamarbeit, will sie unter
die Lupe nehmen. Auch die von ihr bereits an
alle Doktoranden vergebenen Themen be-
schaftigen sich dami
zesse milssen_effekti
acint die 33ahrige. Viel Zeit fr Journalis-
ten hat sie nicht. Tochterchen Nadine wartet
schon. Und wenn sie den Zug nach Neustadt
nicht kriegt, ,ist dort der Familienfrieden in
Gefahe, Und noch etwas ist fir e ki I
Wochenende gehort der Familie.




