
Unser Profil 
Wir sind ein international ausgerichteter Lehrstuhl, der sich im Schwerpunkt mit Themen an der 
Schnittstelle zwischen Innovation, Personalmanagement und Technik befasst. Unser Ziel ist es, 
hohes wissenschaftliches Niveau mit Nähe zur Unternehmenspraxis zu verbinden. Wir bieten 
Ihnen die Einbindung in ein engagiertes Team, eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit, 
intensive wissenschaftliche und persönliche Weiterbildung sowie die Möglichkeit zur Promotion.

Ihr Profil
Wenn die nachfolgenden Merkmale auf Sie zutreffen, sind Sie in unserem Team genau richtig und 
wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

• Sehr guter Masterabschluss in (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik, 
Ingenieurswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, BWL, Medizin oder Psychologie

• Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und empirischer Forschung
• Offenes und kommunikatives Auftreten
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
• Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
• Erste Erfahrungen im Durchführen von experimentellen Studien von Vorteil
• Fähigkeit zu eigenständigem und strukturiertem Arbeiten

Es wird Gelegenheit zur Vorbereitung einer Promotion gegeben. Die erbrachte Dienstleistung 
dient zugleich der wissenschaftlichen Qualifizierung der Bewerberin/des Bewerbers.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail in Form eines PDF-Dokuments 
mit maximal 3 MB an:

Technische Universität Darmstadt
Fachgebiet Marketing & Personalmanagement
z. Hd. Herr Christopher Mager
E-Mail mager@bwl.tu-darmstadt.de
Web www.mup.wi.tu-darmstadt.de
Telefon 06151 –16 24476

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
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